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此心公益团队伙伴必读
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①在官网 http://www.iyigong.com/ 【敬老助残】或【儿童发展】板块中仔
细阅读《活动通知》，并在活动通知中报名（每次活动都要报名），要先注册
网站账号

②认真填写《团队申请表》（只填写第一次，以后参加日知活动无需再次填写）
https://www.wjx.cn/vm/OezkgAL.aspx#

③上传分享截图（每次活动都要截图）
https://www.wjx.cn/vm/O3xGqTs.aspx

以上三步，都完成后就会被通过本周活动报名~

我该如何报名活动？

https://www.wjx.cn/vm/OezkgAL.aspx
https://www.wjx.cn/vm/O3xGqTs.aspx


①《义工申请表》是为了维护伙伴安全和了解伙伴基本信息而进行登记时所用的表，
办公室的义工伙伴会根据大家所提交的身份信息向公安部门进行检索。只有通过《义
工申请表》审核的成员才是此心公益的注册义工，才可以参加由此心公益组织的各类
活动。

②《团队申请表》是团队进一步了解伙伴情况时所使用的表，同时具有筛选目的。
团队审核伙伴会根据团队需求选择能与之进行最优匹配的伙伴成为团队中的一员。该
表十分重要，请您如实、认真填写。

《义工申请表》和《团队申请表》分别是什么？



可以的。但是您不能以“服务型义工”（即活动内容讨论、设计及落实者）的身份参
加活动，并且在活动现场无法陪伴老人、孩子。因为近距离接触老人、孩子，会让老
人、孩子产生情感羁绊，如果只参加一次活动便不再参加，会让老人、孩子在无形中
受到伤害。所以，您只可以以“活动辅助”的身份参加一次活动。
会由团队负责义工确定参加本场活动的哪位伙伴为活动辅助人员，并将本场活动的所
有角色人员于活动前在群内告知。
辅助人员报名参加活动的方式和其他人员相同。

活动辅助人员的服务内容为：
①在活动开始前为大家读《活动注意事项》

②在活动过程中来回走动，对扎堆人员进行调整、对有活动风险的内容进行及时制止
或向院方告知等，即围绕其他伙伴、整场活动的活动秩序和安全进行服务

③在活动结束后，组织大家围成一个圈进行现场小结

说明：这些服务内容也可能由其他参加活动的义工担任，由团队负责义工视情况确定

我的时间精力不允许我经常参加活动，所以我只想
参加一次活动，那么我可以报名吗？



报名通过后，会有群接待义工将您从接待群里邀请至具体的活动群

在活动群中，团队负责义工会根据当周报名伙伴的情况给您分配一位参加过活
动的伙伴作为您的搭档，关于活动点位置、活动内容、服务对象的情况等，您
都可以问他~

报名通过后，需要我做什么？



团队存在的本质在于集合有社会责任感的爱心人士，共同尽最大的努力为老人、孩子
们提供最有价值、最有意义的服务。

在活动开始的至少前一天，团队负责义工会从当周报名的伙伴中选择组长，组长为
“轮换制”，组长会带领大家一起就活动内容进行设计、讨论，并且在活动中和大家
一起进行活动内容的落地。

如果您是轮值组长，尽量不要独自完成方案设计，要尽可能的引导参加该次活动的全
体伙伴发挥集体的力量。一场活动不是依赖一个人或少数人便可完成乃至尽善尽美的。
善行于每个人都应平等相关。

在此心公益里，每个人都在为自己的善意负责，没有其他人应当“越俎代庖”的为您
的善意进行负责，所以，这里并没有单独的“活动负责人”角色，因为每个人都是活
动的负责人。

如何参与活动讨论？



请您第一时间在群里告知大家你要请假，以便让其他伙伴进行及时调整和记录
要在网站的报名通知里“取消报名”

报名后无法参加活动，应该如何请假？



每场活动都配备一位“活动联络义工”

该义工负责组织大家完成活动签到（三表）、对接合作团体、记录迟到早退活动表现
等，以及面对突发情况及时反馈给院方或团队负责义工

到达活动现场后，我该如何签到？



团队负责义工会在活动开始前指定一位伙伴进行拍照摄像，并由该伙伴在活动结束后
将活动资料发到活动负责义工指定的邮箱里。然后会有其他协助型义工对活动资料进
行整理，整理完毕后会发给大家。

照片数量：义工人数×3张（每位义工的照片不少于3张）+合照×1张（会旗在院方处，
可以问下院方或其他义工伙伴）
视频数量：不少于3段

这些资料，当然是越多越好啦~

我应该如何获得活动照片、视频等资料？



伙伴们，在上面我们提到了这三种角色，这三种角色可能会让刚加入团队的你一时难
以理解，在此，我再做一个较为详细的说明~
团队人员由三种角色组成，一种是服务型义工，即“参加活动的伙伴”，该角色系活
动内容的制定者和落实者、活动质量的决定者；

一种是“协助型义工”，即群接待、审核、资料管理员等（群接待、审核、资料管理
员等，周工作时间在0.5-1小时之间），该角色系团队良性运转、义工权益维护的实
现者；

一种是“管理型义工”，即团长（团队负责义工），职责主要在于对团队整体进行统
筹安排，为团队统筹规划者。三种角色同时存在，才能让团队的活动有条不紊的顺利
开展。

“活动联络义工”“辅助义工”两种角色的确定，都是团队管理义工在参加本次活动
的义工中进行确定的。

关于“团队负责义工”“活动联络义工”“辅助义
工”的补充说明



首先，此心公益并不认可“随便参加一次活动”“不想付出太多”的想法的。此心
公益的价值观为“尽己之力，助残服务……”，“尽力而为”“竭尽全力”之意。既
想不必付出太多的参加活动，又想让老人孩子收获更多温暖，还想表达自己做了
公益——这是我们此心公益难以满足的啊。

团队存在的本质在于集合有社会责任感的爱心人士，共同尽最大的努力为老人、
孩子们提供最有价值、最有意义的服务。

所以以服务对象为出发点，义工角色的重要程度和服务强度从高至低依次为：服务型
义工＞协助型义工＞管理型义工。

我只想随便参加一次活动，不想付出太多，请问哪
种角色的义工最轻松？



组长、团长、部长、会长等本身都是义工，此心公益没有全职、兼职人员，所
有人都是在牺牲自己的学习、工作、休息、陪伴家人时间在为公益进行服务的。

不同身份的确定，来自于大家在成为该身份之前所付出的时间、精力、贡献程
度和是否具备相应的管理能力等，所以这些管理者当然重要。

但是管理者身份也是对义工伙伴的一种肯定，职务级别越高，工作量应是相对
越少的。

在企业或是其他地方，一般都是管理者最重要，怎
么在这里却是相反的呢？



可以的。除了直接接触老人、儿童的团队中有工作人员外，我们还有人力资源部、公
益团队管理与发展部、信息部、公益文化传播部、对外联络部、办公室、国际公益部
等十几个部门，这些部门的组成人员都是义工。

如果您时间精力不足以支持长期参加一线活动，又希望可以为公益做出贡献，那么这
些部门都是可以选择的。

参加活动多，并不意味着自己所他人为社会所付出的更多，大家只是在不同的位置以
不同的方式直接或间接的为老人、孩子、社会提供着温暖与价值，并没有高低之分。

可以联系人力资源部的伙伴进一步了解岗位情况~

可以选择成为此心公益的工作人员（协助型义工、
管理型义工）吗？





请您不要不言不语的直接退群，请先与相关的管理型义工打招呼并做好交接。

这与我们在做的、这个组织是否是公益性质无关，这是我们作为成年人最基本
的礼貌和对他人、对自身最简单的善意。

我不想再参加团队活动或者不想再担任某种角色了，
我应该怎么办？



梦想是什么，梦想就是一种让你感到坚持就是幸福的东西

公益是什么，公益就是在帮助别人之后自己也会获得快乐的事情

当有一天我们老去，回想起与伙伴们一起相遇并肩奋斗，是如此的幸福和快乐

——黄达

2017年5月14日

寄语



希望这里可以成为我们所有人此生的自豪与骄傲。

   希望在很久很久以后，我们还可以在一起做我们喜欢的事情，

彼此永远朋友。

    人生苦短，希望我们都能精彩一生！不负韶华！不负初心！

——黄达

2020年6月23日 18:42

寄语



十四年的联盟生涯成就了我。成就了我的思维、能力、活力，让我每一天都

感到庆幸和自豪。我不敢想象如果没有联盟，我现在会是怎样的一个人，又正在

过着怎样的生活。

这是个能实现一个人内心深处渴望的地方，无论是善良、梦想或是成长。而

且她不怕你可劲儿折腾，不畏将来与过往。我知道，在这个社会中并没有太多这

样的地方。

祝你因这里，奔跑拥抱自己最向往的模样。

——黄达

2022年2月24日

寄语



我希望大家在我的分享中感悟到的不只是技术技巧，而是思维和信

念。我更希望这次分享，会是大家“影响自己与世界”的又一个开

始！

                                               ——黄达 

2022年2月26日

寄语



一生中得至少有那么一次，把全情投入的自己放入到他人的生

命中。这是用短暂生命创造无限价值的最简单办法。

——黄达

2022年8月13日

寄语



致敬每一位此心不改、温暖如初的你我！





THANKS
北京义工联盟微信号：yigonglianmeng
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